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ZARA — Zeitschrift fur aktuelle Rechtsprechungsauswertung

JuCon Personalberatung

Dr. Dirk Kues, Dr. Dirk Schweinberger, Oliver Soltner GbR

IN EIGENER SACHE:

Liebe (ehemalige) Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Jura Intensiv,

die von vielen Arbeitgebern gezahlte Corona-Unterstitzung wirft die Frage auf, ob diese gepfandet werden kann.
Das LAG Niedersachsen aufert sich zu dieser das ,Gerechtigkeitsgefuhl® betreffenden Frage.

Wir arbeiten weiter intensiv daran, lhnen in der ZARA nicht nur aktuelle Rechtsprechung aufzubereiten, sondern
Ihnen Uber Netzwerk und Werbekunden berufliche Perspektiven aufzuzeigen. Beachten Sie in diesem
Zusammenhang in der vorliegenden Ausgabe die Anzeigen der Kanzleien Kunz, Taylor Wessing und Schalast.

Sollten Sie selbst an der Platzierung einer Anzeige in der ZARA interessiert sein, finden Sie im Impressum die
notwendigen Kontaktdaten unter denen Sie von uns weitere Informationen erhalten.

Uber die ZARA hinaus will die JuCon GbR Arbeitgeber und Bewerber zusammenfiihren. Sprechen Sie uns an,
wenn Sie an unseren Diensten interessiert sind. Dr. Schweinberger steht Ihnen unter info@jurcareer.com zur
Verflugung.

Wir wiinschen Ihnen viel Lernerfolg bei der Lektire der aktuellen ZARA.
Herzlich

Dr. Dirk Schweinberger
Dr. Dirk Kues
Oliver Soltner

ZARA - Zeitschrift fiir aktuelle Rechtsprechungsauswertung

Redaktion: RA Dr. Dirk Kues (Offentliches Recht), Assessor Dr. Dirk Schweinberger (Strafrecht, Arbeits-, Handels- und
Gesellschaftsrecht), RA Oliver Soltner (Zivilrecht)

Anzeigen: JuCon Personalberatung; E-Mail: info@JuCon-online.net

Herausgegeben von der JuCon Personalberatung, Dr. Kues, Dr. Schweinberger, Soltner GbR, Am Kreuzberg 9, 63776
Mombris; Raiffeisenbank Aschaffenburg eG, Kto.-Nr. 32 59 420, BLZ 795 625 14

Erscheinungsweise: Monatlich.

Internet: www.JuCon-online.org

Datenschutzinformation:

Wir sind daran interessiert, die Kundenbeziehung mit Thnen zu pflegen und Ihnen (weiterhin) Newsletter, Informationen und
Angebote zukommen zu lassen. Deshalb verarbeiten wir Ihre Daten auf Grundlage von Artikel 6 Abs.1 lit. f) der Europdischen
Datenschutz-Grundverordnung (auch mit Hilfe von sorgsam ausgewihlten und verpflichteten Auftragsverarbeitern), um Ihnen
Newsletter, Informationen und Angebote von uns und anderen Unternehmen zuzusenden. Wenn Sie dies nicht wiinschen,
konnen Sie jederzeit bei uns der Verwendung Threr Daten fiir Werbezwecke widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die
Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

Sie konnen Thren Widerspruch per E-Mail senden an: info@JuCon-online.net
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KUNZ

RECHTSANWALTE

Standorte
(Koblenz | Mainz | K&In | Diisseldorf)

2 1 Kompetenzbereiche
4 7 Rechtsanwilte und -innen
49 Fachanwaltstitel

6 Fachanwaélte fiir Arbeitsrecht | 3 Fachanwalte fur Bau- und
Architektenrecht | 1 Fachanwalt fiir Erbrecht | 2 Fachanwaélte fir
Familienrecht | 1 Fachanwalt fiir gewerblichen Rechtsschutz |

6 Fachanwalte fur Handels- und Gesellschaftsrecht | 1 Fachanwaéltin
fur IT-Recht | 5§ Fachanwalte fiir Medizinrecht | 1 Fachanwalt fir
Miet- und Wohnungseigentumsrecht | 2 Fachanwaélte fiir Steuerrecht |
1 Fachanwalt fiir Strafrecht | 5 Fachanwaélte fur Transport- und
Speditionsrecht | 2 Fachanwalte fiir Urheber- und Medienrecht |

2 Fachanwalte fir Vergaberecht | 1 Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

7 Fachanwélte fiir Versicherungsrecht | 3 Fachanwalte fur
Verwaltungsrecht

AWARDS~O

Mainzer Strafe 108 Haifa-Allee 38 Steinstralte 20
56068 Koblenz 55128 Mainz 40212 Dusseldorf
0261 3013-0 06131 9717670 0211 890946-0

www.kunzrechtsanwaelte.de




never |
stand |
still /

Wer stillsteht, geht keine
neuen Wege. Wer den Kopf
nicht hebt, sieht nicht den
Horizont — und auch nicht
die Moglichkeiten bei uns.

Wir stehen fur exzellente
Rechtsberatung, international,
tiefgrindig und auf den Punkt.
Far Fortschritt und Weitsicht,
interdisziplinér und auch sonst
grenzenlos.

Wie bei |hrer Karriere — bei TW.

Sie mit uns, wir zusammen:
never stand still!

Karriere: taylorwessing.com Tay|OrWeSSing
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Die nachsten Kurse von Jura Intensiv:

Examenskurse (Prasenz - seit August "21 wieder durchgingig):
Wir bereiten Sie derzeit in der Prasenz & online auf das Examen vor!

Frankfurt, GieRen, Marburg, Mainz: Mitte Aug. '22 (danach wieder 20.02.23)
Heidelberg: Neuer Kurs ab April 22 (danach wieder Oktober "22)

Online-Examenskurse (Online-Schulungen):
Damit ist die Teilnahme an unseren Kursen ohne Anreise-Probleme und
ohne Gesundheitsgefahren fiir jeden moglich!

Hessen, Rheinland-Pfalz (Mainz, Trier) und Baden-Wirtt. (HD, Mannheim,
Konstanz, Freiburg, Tubingen): Mitte Aug. 22 (danach wieder 20.02.23)

Online-Wiederholungs- und Vertiefungs-Kurs (WuV-Kurs):

Fur Hessen, Rheinland-Pfalz und BaWu: Ab 21. Marz 22

Teilnahme an einem Examenskurs (oder einem Uni-Rep) wird vorausgesetzt!
Kompakte Wdhlg. & Vert. fur die 1. Prufung in 16 Terminen pro Kursschiene.
Es gibt viele gute WuV-Griinde! Naheres auf der HP von JI.

Assessorkurse:

Assessorkurse (Prasenz, soweit moglich):
Frankfurt: ZR & SR: Beginn Ende Marz "22 (danach wieder ab Ende Sept. "22)

Frankfurt: Offentliches Recht beginnt im Februar, Mai, August, November

Online-Assessorkurse (Online-Schulungen):
Damit ist die Teilnahme an unseren Kursen ohne Anreise-Probleme und
ohne Gesundheitsgefahren fiir jeden moglich!

Hessen, RP, BW: ZR & SR (online separat buchbar; ZR 6 Monate, SR 3 Monate)
Beginn ZR 5. April 22 (SR Jan.-Marz o. Juli-Sept.; ZR wieder Oktober "22)

Hessen, RP: Off. Recht Beginn Mai und November (3 Monate; getrennte Kurse)
BW: Off. Recht 2 Crash-WE im Friihjahr (1 x jahrlich; u.U. in Prisenz in HD)
Arbeits- und WirtschaftsR (Hessen u.a.) Ab 4. Marz "22 !!
Assex-Crash (Klausurtechnik, Formalien, Prozessrecht)

Nachster vollstandiger Kurs ab Marz "22 (Ubernachster ab Okt. 22)
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ZIVILRECHT

Gericht: LAG Niedersachsen ZPO
Aktenzeichen: 6 Sa 216/21 Zur Pfandbarkeit von Corona-Pramien § 850a
Datum: 25.11.2021

LEITSATZ: Corona-Pramien, die einem Arbeitnehmer in der Gastronomie vom Arbeitgeber zusatzlich zum
geschuldeten Arbeitslohn gezahlt werden, konnen aufgrund ihrer Zweckbestimmung auch unter Beriicksichtigung der
Glaubigerinteressen als unpfandbare Erschwerniszuschlage gem. § 850 a Nr. 3 ZPO qualifiziert werden.

SACHVERHALT

Die Klégerin ist im August 2015 zur Insolvenzverwalterin iiber das Vermogen von Frau M. bestellt worden. Diese war
bei dem Beklagten zwischen dem 1.7. und 31.12.2020 als Kiichenhilfe beschiftigt. Im September 2020 zahlte der
Beklagte an Frau M. neben dem Festlohn von 1.350 € brutto und Sonntagszuschldgen von 66,80 € brutto eine Corona-
Unterstiitzung i.H.v. 400 €.

Ausgehend von einem pfiandungsrelevanten Nettoverdienst im September 2020 (Festlohn zzgl. Corona-Unterstiitzung
ohne Sonntagszuschldge) i.H.v. rund 1.440 € netto errechnete die Kldgerin einen pfindbaren Betrag von 182 € netto. Mit
Schreiben vom 22.10.2020 forderte sie den Beklagten auf, diesen Betrag bis spétestens zum 5.11.2020 an sie abzufiihren.
Das lehnte der Beklagte mit der Begriindung ab, die Corona-Sonderzahlung sei unpféndbar.

Die Kldgerin war der Ansicht, die Corona-Unterstiitzung sei pfandbar. Anders als im Pflegebereich, wo der Gesetzgeber
nach § 150a VIII 4 SGB IX ausdriicklich die Unpfiandbarkeit der Corona-Pramie geregelt habe, habe der Gesetzgeber
hinsichtlich der Corona-Unterstiitzung geregelt, dass diese bis zwar zu einer Hohe von 1.500 € steuer- und abgabenfrei
nicht jedoch, dass diese auch unpfandbar sei. Die Corona-Unterstiitzung konne auch nicht als Erschwerniszulage i.S.d.
§ 850a Nr. 3 ZPO qualifiziert werden. Thr Zweck bestehe allein darin, die besondere unverzichtbare Leistung der
Beschiftigten in der Corona-Krise anzuerkennen, und sei mithin eine Art Treueprdmie. Sie kniipfe nicht an eine
besondere Erschwernis bei der Erbringung der Arbeitsleistung an. Ohnehin iibersteige sie vorliegend der Hohe nach den
Rahmen des Ublichen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auch die Berufung der Kldgerin vor dem LAG blieb erfolglos. Allerdings
wurde wegen grundsitzlicher Bedeutung die Revision zum BAG zugelassen.

LOSUNG

Die Klédgerin hat gegen den Beklagten keinen Anspruch auf Zahlung von 182 € nebst Zinsen. Das von der Schuldnerin,
Frau M., im September 2020 beim Beklagten erzielte Einkommen ist insgesamt unpfandbar und damit dem Zugriff der
Klégerin der Schuldnerin entzogen.

Auch im Insolvenzrecht hat der Gesetzgeber grundsétzlich anerkannt, dass das Existenzminimum nicht dem Zugriff der
Glaubiger unterliegt. Gemdl § 36 I 2 InsO gehdren unpfiandbare Forderungen nicht zur Insolvenzmasse. Sie sind dem
Insolvenzverwalter nicht nach §§ 148 I, 80 I InsO zur Verwaltung iibertragen. Nur der pfindbare Teil des
Arbeitsentgeltes fillt in die Insolvenzmasse und kommt daher in der Privatinsolvenz des Arbeitnehmers dessen
Glaubigers zu Gute. So wird der unantastbare Bereich personlicher und lebensnotwendiger Giiter bewahrt.

Unpfiandbar sind nach der im Insolvenzverfahren, § 36 1 2 InsO, entsprechend geltenden Bestimmung des § 850a Nr. 3
ZPO Aufwandsentschidigungen, Auslosungsgelder und sonstige soziale Zulagen fiir auswértige Beschéftigungen, das
Entgelt fiir selbstgestelltes Arbeitsmaterial, Gefahrenzulagen sowie Schmutz- und Erschwerniszulagen, soweit diese
Beziige den Rahmen des Ublichen nicht iibersteigen. Auch die der Schuldnerin im September 2020 gezahlte Corona-
Pramie ist unpfandbar und damit dem Zugriff der Kldgerin der Schuldnerin entzogen, §§ 35 I, 36 I 2 InsO. Es handelt
sich dabei um eine Erschwerniszulage i.S.v. § 850a Nr. 3 ZPO.

Dem Riickgriff auf § 850a Nr. 3 ZPO steht die Bestimmung in § 150a VIII 4 SGB IX nicht entgegen. Danach ist allein
die obligatorische Corona-Pramie fiir bestimmte Pflegekrifte unpfindbar. Eine freiwillige Corona-Primie in anderen
Berufsbereichen wird von dieser Vorschrift nicht erfasst und ist als Arbeitsentgelt den allgemeinen Bestimmungen zum
Pfandungsschutz fiir das Arbeitseinkommen gem. § 850 ff. ZPO zuzuordnen. Im Rahmen der gebotenen Auslegung
erfasst der Begriff der Erschwernis in § 850a Nr. 3 ZPO auch eine besondere Belastung bei der Arbeitsleistung. Dazu
gehoren unter anderem die Umsténde, die fiir die Gesundheit des Arbeitnehmers nachteilig sind und MaBinahmen zum
Schutz und zur Sicherheit des Arbeitnehmers erfordern. Die Tatigkeit der Schuldnerin im gastronomischen Betrieb des
Beklagten im September 2020 war fiir diese mit besonderen Belastungen und gesundheitlichen Risiken verbunden.
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Gericht: LG Berlin . . . BGB
Aktenzeichen: 67 S 140/21 Folgen eines Wohnraummietvertrags per E-Mail und ohne § 312

Datum: 21.10.2021 Widerrufsbelehrung

LEITSATZ: Ist ein Wohnraummietvertrag im Rahmen eines fiir den Fernabsatz organisierten Vertriebs- oder
Dienstleistungssystems geschlossen worden und hat der Vermieter den Mieter nicht liber dessen Widerrufsrecht
belehrt, hat der Vermieter dem Mieter im Falle des wirksamen Widerrufs durch den Mieter jedenfalls samtliche bis
dahin geleistete Mietzahlungen einschlieBlich der erbrachten Nebenkostenvorauszahlungen zuriick zu gewahren, ohne
dass der Mieter dem Vermieter Nutzungs- oder Wertersatz fiir die Ingebrauchnahme der Mietsache schuldet.

SACHVERHALT

Der klagende Mieter und die beklagte Vermieterin hatten einen Wohnraummietvertrag im Rahmen eines fiir den
Fernabsatz organisierten Vertriebs- oder Dienstleistungssystems abgeschlossen. Dabei hatte die Beklagte den Klédger
nicht {iber dessen Widerrufsrecht belehrt. Spiter hat der Klager den Mietvertrag widerrufen. Er verlangte die Erstattung
samtlicher bis zum Monat des Widerrufs geleisteter Mieten. Die Beklagte hat zunédchst widerklagend die Raumung der
Mietsache beansprucht; in der Folge haben die Parteien den Rechtsstreit hinsichtlich der widerklagend verfolgten
Anspriiche noch im ersten Rechtszug tibereinstimmend fiir erledigt erklért.

Das AG hat die Klage ganz iiberwiegend abgewiesen und die Beklagte unter Beriicksichtigung einer Aufrechnung
wegen minderungsbedingter Uberzahlungen zu einer Zahlung von 1,74 € nebst anteiliger Zinsen verurteilt. Die iibrigen
Zahlungsanspriiche hat es verneint, da der Mietvertrag zwar wirksam widerrufen worden sei, die von der Beklagten zur
Aufrechnung gestellten Gegenanspriiche wegen Wert- und Nutzungsersatzes aber auch ohne ausdriickliche
widerrufsrechtliche Regelung begriindet seien.

Der Kléger riigte, das AG hitte der Beklagte zu Unrecht aufrechenbare Anspriiche auf Wertersatz bis zur Ausiibung des
Widerrufsrechts zuerkannt. Diese seien jedenfalls dann gesetzlich ausgeschlossen, wenn der Mieter - so wie hier - nicht
auf sein Widerrufsrecht hingewiesen worden sei. Auf die Berufung des Klagers hat das LG die Entscheidung des AG
abgedndert und die Beklagte zur Zahlung von rund 10.363 € verurteilt. Allerdings wurde wegen grundsétzlicher
Bedeutung die Revision zum BGH zugelassen.

LOSUNG
Dem Kléger steht ein Anspruch auf Riickzahlung der im Zeitraum Februar 2019 bis Januar 2020 gezahlten Mieten gem.
§§ 312 IV, III Nr. 7 i.V.m. 312g BGB 355 1, 111, 357 VIII, 361 BGB zu.

Der Klager hat das mit der Beklagten geschlossene Mietverhiltnis wirksam widerrufen und kann deshalb die im
genannten Zeitraum geleisteten Mietzahlungen zuriickverlangen. Fiir zwischen einem Verbraucher und einem
Unternehmer geschlossene Wohnraummietvertrige ist das Widerrufsrecht gem. § 312 IV, IlII Nr. 7 i.V.m. § 312g BGB
erdffnet, es sei denn, der Mieter hat die Mietsache vor Vertragsschluss besichtigt, § 312 IV 2 BGB. Auf den
Ausschlusstatbestand des § 312 IV 2 BGB kann sich die Beklagte nicht mit Erfolg berufen, da der Kldger die Mietsache
vor dem Vertragsschluss unstreitig nicht besichtigt hatte.

Die personlichen und situativen Voraussetzungen der §§ 312 1, 310 III, 312g, 312¢ I, 2 BGB zur wirksamen Ausiibung
des Widerrufsrechts sind ebenfalls erfiillt. Der Kldger ist Verbraucher i.S.d § 13 BGB, wihrend es sich bei der beklagten
Vermieterin um eine Unternehmerin 1.S.d § 14 BGB handelt. Der zu beurteilende Mietvertrag stellt einen gem. §§ 312 1,
310 III, 312g, 312c I, Abs, 2 BGB widerruflichen Fernabsatzvertrag dar. Steht - wie hier - fest, dass der Unternehmer
sowohl fir die Vertragsverhandlungen als auch fiir den Vertragsschluss ausschlieBlich Fernkommunikationsmittel
verwendet hat, wird nach der gesetzlichen Regelung in § 312¢ I BGB widerleglich vermutet, dass der Vertrag im
Rahmen eines fiir den Fernabsatz organisierten Vertriebs- oder Dienstleistungssystems abgeschlossen worden ist.

Der Kléger hat seinen weniger als ein Jahr nach dem Vertragsschluss ausgesprochenen Widerruf rechtzeitig erklért. Das
Widerrufsrecht des Klidgers ist gem. § 356 III 2 BGB erst zwolf Monate und 14 Tage nach Vertragsschluss erloschen.
Die kurze Widerrufsfrist des § 555 I1 BGB ist nicht in Gang gesetzt worden, da es die Beklagte verabsdumt hatte, den
Klager tiber sein Widerrufsrecht den Anforderungen der Art. 246a § 1 EGBGB oder Art. 246b § 2 EGBGB entsprechend
zu unterrichten, § 356 III 1 BGB. Auch die Erloschentatbestinde des § 356 IV und 5 BGB sind nicht erfiillt, da beide
vorausgesetzt hidtten, dass der Verbraucher zuvor iliber den Verlust seines Widerrufsrechts bei teilweiser oder
vollstédndiger Vertragserfiillung durch den Unternehmer in Kenntnis gesetzt wird. Auch daran fehlte es.

Die Beklagte hat keinen Anspruch auf Nutzungsentschidigung. Auf einen wie auch immer gearteten Ersatzanspruch
neben den §§ 355 ff. BGB kann sich die Beklagte nicht berufen, da ausweislich der eindeutigen und deshalb auch nicht
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auslegungsfihigen Regelung des § 361 1 BGB iiber die §§ 355 ff. BGB hinaus keine weiteren Anspriiche des
Unternehmers gegen den Verbraucher infolge des Widerrufs bestehen. Wegen der Eindeutigkeit und Ausdriicklichkeit
der getroffenen gesetzgeberischen Wertung ist weder Raum fiir die vom AG zu Gunsten der Beklagten gebildete
Analogie noch fiir eine teleologische Reduktion der gesetzlichen Widerrufsvorschriften. Allerdings wurde die Revision
zugelassen, da es bislang hochstrichterlich ungeklért ist, ob und gegebenenfalls unter welchen Umstdnden der Mieter in
Fillen fehlender Widerrufsbelehrung fiir den Zeitraum bis zum wirksamen Widerruf des Mietvertrages Wert- oder
Nutzungsersatz fiir die Ingebrauchnahme der Mietsache an den Vermieter zu leisten hat.

Assex-Crash-Kurs KLAUSURTECHNIK - Online !!
(Klausurtechnik, Formalien, Prozessrecht)

Zielgruppe: Referendare, die vor den Klausuren stehen.

Der ,,letzte Schliff“ vor den Klausuren.
Was schreibe ich wann wo und wie?
Punkten Sie, indem Sie wissen ,,wie“ man schreibt!

Folgende Kurse bieten wir lhnen — zu fairen Preisen (!) — an:
(Die Termine sind natiirlich abgestimmt auf den Klausurenkurs!)

Z 1 und Il - 09. und 10. April "22 (Dozent: RiLG Dr. Schnurr)
Anwaltsklausur — 16. April 22 (Dozent: RA Soltner)
S | — Anklageschrift — 30. April '22 (Dozent: RiLG Dr. Helmrich)
S Il — Strafurteil — 14. Mai "22 (Dozent: RiLG Dr. Schnurr)
Offentliches Recht — 28. Mai "22 (Dozent: RiVG Dr. Schifer)

Jeweils 9.30-12.30 und 13.30-16.30 Uhr (plus Erholungs-Pausen)
Fur ehemalige Teilnehmer: Komplett-Kurs nur 330 € (sonst 360 €)!
2-Tages-Kurs (ZPO) fur Ehemalige nur 110 € (sonst 120 €)!
1-Tages-Kurse fur Ehemalige nur 55 € (sonst 60 €)!

Ubernichster Assex-Crash-Kurs ab Sept. / Okt. 2022
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SCHALAST

LAW | TAX

WE.DO.CAREERS.

REFERENDARE
(M/w/D)

Wir freuen uns darauf, mit lhnen gemeinsam die Zukunft zu gestalten. Lernen Sie uns und die Arbeit in einer mittel-
standischen Rechtsanwaltskanzlei aus erster Hand naher kennen. Fiir unsere Standorte Frankfurt, Hamburg, Berlin,
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len Mandanten einbinden.

Wenn Sie (ber eine erstklassige juristische Ausbildung verfiigen, wirtschaftlich denken, verhandlungssicheres Englisch
sprechen, teamfdhig sind, nach einer Alternative zur Arbeit in einer GrolRkanzlei suchen und SpalR an anspruchsvoller

juristischer Arbeit haben, bewerben Sie sich bei uns — Wir freuen uns auf Sie!

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann schicken Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an

Herrn Rechtsanwalt Holger Knapp: Holger.Knapp@Schalast.com.
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ARBEITSRECHT
Gericht: BAG . . . . . MiLoG
Aktenzeichen: 5 AZR 217/21 Kein Mindestlohn fiir Pflichtpraktikum als § 1

Datum: 19.01.2022 Zulassungsvoraussetzung fiir die Aufnahme eines Studiums

LEITSATZ: Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum absolvieren, das nach einer hochschulrechtlichen Bestimmung
Zulassungsvoraussetzung fiir die Aufnahme eines Studiums ist, haben keinen Anspruch auf den gesetzlichen
Mindestlohn.

SACHVERHALT

Die Klédgerin beabsichtigte, sich an einer privaten, staatlich anerkannten Universitit um einen Studienplatz im Fach
Humanmedizin zu bewerben. Nach der Studienordnung ist wu.a. die Ableistung eines sechsmonatigen
Krankenpflegedienstes Zugangsvoraussetzung fiir den Studiengang. Vor diesem Hintergrund absolvierte die Kldgerin bei
der Beklagten, die ein Krankenhaus betreibt, in der Zeit vom 20.5.-29.11.2019 ein Praktikum auf einer
Krankenpflegestation. Die Zahlung einer Vergiitung wurde nicht vereinbart.

Mit ihrer Klage verlangt die Kldgerin unter Berufung auf das Mindestlohngesetz (MiLoG) Vergiitung i.H.v. insgesamt
rd. 10.300 € brutto. Sie macht geltend, sie habe im Rahmen einer Fiinftagewoche téglich 7,45 Stunden Arbeit geleistet.
Ein Vorpraktikum vor Aufnahme eines Studiums sei kein Pflichtpraktikum i1.S.d. MiLoG, daher greife die gesetzliche
Ausnahme von der Vergiitungspflicht nicht ein.

Das LAG wies die Klage ab. Die Revision der Kldgerin hatte vor dem BAG keinen Erfolg.

LOSUNG
Das LAG hat im Ergebnis zutreffend angenommen, dass die Beklagte nicht zur Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns
nach § 11.V.m. § 22 12 Halbs. 1 MiLoG verpflichtet ist.

Die Klédgerin unterfillt nicht dem personlichen Anwendungsbereich des Gesetzes. Der Ausschluss von Anspriichen auf
den gesetzlichen Mindestlohn nach § 22 I 2 Nr. 1 MiLoG erfasst nach dem in der Gesetzesbegriindung deutlich zum
Ausdruck kommenden Willen des Gesetzgebers nicht nur obligatorische Praktika wihrend des Studiums, sondern auch
solche, die in Studienordnungen als Voraussetzung zur Aufnahme eines bestimmten Studiums verpflichtend
vorgeschrieben sind.

Dem steht nicht entgegen, dass die Studienordnung von einer privaten Universitit erlassen wurde, denn diese Universitét
ist staatlich anerkannt. Hierdurch ist die von der Hochschule erlassene Zugangsvoraussetzung im Ergebnis einer
offentlich-rechtlichen Regelung gleichgestellt und damit gewéhrleistet, dass durch das Praktikumserfordernis in der
Studienordnung nicht der grundsitzlich bestehende Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn fiir Praktikanten
sachwidrig umgangen wird.

Die ,,RA" — die Ausbildungszeitschrift von Jura Intensiv:
* Top-aktuelle Rechtsprechung * zig Examenstreffer * unentbehrlich bis zum 2. Examen *

Z.B.: Termin Dez. 21 1. Ex. NRW: 2 Treffer aus der RA !!!
Ohne Ausbildungszeitschrift geht nicht!

Das Rep ist vorbei. Es folgt die Lernphase bis zu den Klausuren, dann die Lernphase bis
zur Miindlichen, dann u.U. Verbesserungsversuch, LL.M. oder Promotion. Danach das
Referendariat und auch hier u.U. nochmals Verbesserungsversuch.

In der Zwischenzeit sind aktuelle Infos zur Rspr. unabdingbar!

Rechtsprechung schreitet voran und entwickelt sich weiter. Zudem passieren immer
wieder Falle, die fast ,.,eins zu eins“ gepruft werden.
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Gericht: LAG Hamburg KSchG

Aktenzeichen: 8 Sa 22/20 Auflosungsantrag des Arbeitgebers wegen tibler Nachrede §912
Datum: 10.06.2021

LEITSATZ: Fiir Tatsachen, welche die Auflosung eines Arbeitsverhaltnisses gem. § 9 | 2 KSchG rechtfertigen sollen,
tragt der Arbeitgeber die Darlegungs- und Beweislast auch dann wenn es sich um eine lible Nachrede i.S.v. § 186 StGB
handelt. Das gilt jedenfalls dann, wenn die Richtigkeit bzw. Unrichtigkeit der behaupteten Tatsache einer Person
bekannt ist, deren Wissen der Arbeitgeberin zuzurechnen ist. Aufforderungen des Arbeitgebers zu einem Verhalten
Stellung zu nehmen erfiillen nicht die Funktion einer Abmahnung, auch wenn sie die Missbhilligung des Verhaltens
durch den Arbeitgeber deutlich zum Ausdruck bringen.

SACHVERHALT

Die Parteien stritten iiber die Wirksamkeit einer ordentlichen Kiindigung der Beklagten, die vorldufige
Weiterbeschéftigung der Kldgerin sowie einen Auflosungsantrag der Beklagten. Grund fiir die Kiindigung war eine an
den Vorstand der Muttergesellschaft gerichtete E-Mail vom 8.4.2019. Die beklagte Arbeitgeberin sah darin eine iible
Nachrede i.S.v. § 186 StGB. Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, u.a. weil eine ausdriickliche Abmahnung
unterblieben sei.

Die Beklagte war der Ansicht, das Arbeitsgericht habe verkannt, dass eine Abmahnung nicht zu einer Besserung gefiihrt
hitte. Dies belege das Verhalten der Kldgerin nach der E-Mail. Das Arbeitsgericht habe widerspriichlich argumentiert,
da es auBer einer Abmahnung weitere MaBnahmen fiir erforderlich gehalten habe, um die Kligerin zu vertragsgemifBem
Verhalten zu veranlassen.

Die Berufung der Beklagten blieb vor dem LAG erfolglos. Allerdings wurde die Revision zugelassen. Das Verfahren ist
beim BAG unter dem Az. 2 AZR 356/21 anhingig.

LOSUNG
Die Kiindigung der Beklagten hat das Arbeitsverhdltnis der Parteien nicht beendet, weil sie sozial ungerechtfertigt ist
(§ 1 I KSchG).

Die Adressierung eines Schreibens mit Kritik am Arbeitgeber an die Konzernmutter ohne den vorherigen Versuch einer
unternehmensinternen Kliarung stellt zwar eine Pflichtverletzung des Arbeitnehmers dar. Diese rechtfertigt allerdings in
der Regel eine Kiindigung nicht ohne vorherige Abmahnung. Aufforderungen des Arbeitgebers zu einem Verhalten
Stellung zu nehmen erfiillen dabei nicht die Funktion der Abmahnung, auch wenn sie die Missbilligung des Verhaltens
durch den Arbeitgeber deutlich zum Ausdruck bringen.

Infolgedessen meinte die Beklagte zu Unrecht, die unmittelbare Adressierung der E-Mail vom 8.4.2019 an die
Konzernmutter, rechtfertige eine Kiindigung ohne vorherige Abmahnung. Die Beklagte verkennt dabei, dass steuerbares
Verhalten eines Arbeitnehmers in aller Regel nur nach erfolgloser einschldgiger Abmahnung eine Kiindigung rechtfertigt
(vgl. BAG, 2 AZR 651/13). Eine wirksame Abmahnung setzt voraus, dass dem Arbeitnehmer das vom Arbeitgeber als
pflichtwidrig bewertete Verhalten konkret vor Augen gefiihrt wird und fiir den Wiederholungsfall Konsequenzen fiir den
Bestand des Arbeitsverhéltnisses in Aussicht gestellt werden. Die von der Beklagten dargestellten ,,Warnschiisse* durch
Aufforderungen zu Stellungnahme durch die Beklagte bzw. ihre Prozessbevollméchtigten waren allenfalls in der Lage,
die Riigefunktion zu erfiillen. Es fehlte aber an einer formlichen Androhung arbeitsrechtlicher Konsequenzen. Ohne
diese Warnung waren aber auch die folgenden AuBerungen der Kligerin nicht geeignet, die fiir jede Kiindigung
erforderliche negative Prognose zu rechtfertigen.

Auch der Auflosungsantrag der Beklagten ist nicht begriindet. Nach § 9 1 2 KSchG hat das Gericht das Arbeitsverhéltnis
auf Antrag des Arbeitgebers aufzuldsen, wenn Griinde vorliegen, die eine den Betriebszwecken dienliche weitere
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erwarten lassen. Fiir das Vorliegen von
Auflésungsgriinden tragt der Arbeitgeber die volle Darlegungs- und Beweislast. Nach teilweise vertretener Ansicht soll
fiir den Beweis des Kiindigungsgrundes zwar etwas anderes gelten, wenn dem Arbeitnehmer eine iibliche Nachrede
1.S.v. § 186 StGB vorgeworfen wird (LAG Baden-Wiirttemberg, 17 Sa 52/18). Dies wird mit einem ansonsten zu
befiirchtenden Wertungswiderspruch zum Strafrecht begriindet und wére auf die Beweislastverteilung bei
Auflosungsantrigen ggf. libertragbar.

Voraussetzung fiir eine Strafbarkeit nach § 186 StGB ist aber lediglich, dass der Erkldrende die Ehrenriihrigkeit seiner
Tatsachenbehauptung erkannt hat. Deren Unrichtigkeit muss der Erklirende weder positiv kennen noch fahrléssig
verkennen Ob eine derartige Risikoverlagerung zu Lasten des Arbeitnehmers im Kiindigungsrecht generell vertretbar ist,
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erscheint nach Auffassung der Kammer zweifelhaft. Strafrechtliche und vertragsrechtliche Fragen konnen durchaus
unterschiedlichen Regeln folgen. Fiir die kiindigungsrechtliche Beurteilung von Pflichtverletzungen ist nach stindiger
Rechtsprechung des BAG die strafrechtliche Bewertung nicht maBgeblich (vgl. BAG, 2 AZR 801/09). Das diirfte fiir
prozessuale Fragen nicht anders zu beurteilen sein.

Infolgedessen tréigt fiir Tatsachen, welche die Auflosung eines Arbeitsverhdltnisses gem. § 9 1 2 KSchG rechtfertigen
sollen, der Arbeitgeber die Darlegungs- und Beweislast auch dann wenn es sich um eine iible Nachrede i.S.v. § 186
StGB handelt. Das gilt jedenfalls dann, wenn die Richtigkeit bzw. Unrichtigkeit der behaupteten Tatsache einer Person
bekannt ist, deren Wissen der Arbeitgeberin zuzurechnen ist.

1. Examen: Klausurtechnik-Kurs 3 x 90

Effektives Klausurtraining: In nur 4,5 h Klausur gegliedert, Losungsskizze
bearbeitet und Besprechung erhalten!

Nach dem Ende des Examenskurses: Ab Ende Marz 22.

Viele nehmen sich nach dem Ende des Examenskurses noch ca. 6 Monate Zeit, um den Stoff zu Wiederholen und
um Klausurroutine zu erlangen. Klausur-Training dient vielen Zwecken. Erstens geht es darum, ein ,Gefuhl fur die
Zeitplanung zu bekommen und zu trainieren, dass die erste Formulierung ,sitzt“. Hierfir bietet sich z.B. der
Besuch der universitaren Klausurenkurse an.

Zweitens geht es jedoch auch darum, an unbekannten Sachverhalten einerseits zu trainieren, wie man ,trickreiche*
Falle I6st und Problembewusstsein entwickelt, und andererseits bekannte Probleme in neuem Gewand zu
erkennen. Hierfur ist es hilfreich, sich mdglichst viele Klausurfalle angesehen zu haben. Das Schreiben einer
Klausur kostet aber extrem viel Zeit. Zudem muss man die Musterldsung durcharbeiten und sich die Korrektur
genau ansehen. In Summe ,kostet® damit eine geschriebene Examensklausur — wenn man sie sorgfaltig
nachbereitet (sonst muss man nicht schreiben!) — ca. einen kompletten Arbeitstag.

Viele empfinden dies — neben z.B. dem universtitaren Klausurenkurs — als uneffektiv.

Deshalb bieten wir Ihnen mit unserem neuen Klausurtechnik-Kurs 3x90 eine effektive Alternative an. An nur
einem halben Arbeitstag erarbeiten Sie sich eine Gliederung einer Klausur, studieren die Lésungsskizze und
erhalten eine Besprechung. Damit bietet lhnen der neue 3x90-Kurs maximale Effektivitit mit Dozenten-
Feedback.

Der zeitliche Ablauf: Sie erhalten (per E-Mail) die Klausur. Gliederungszeit 90 Minuten. Danach senden Sie lhre
Gliederung (per E-Mail) an uns. Sie erhalten (per E-Mail) die Losungsskizze und arbeiten diese durch. Wahrend
dieser Zeit (90 Minuten) sieht sich Ihr Dozent moglichst viele Gliederungen an. Danach beginnt die ca. 90-minitige
Besprechung. Die Besprechung basiert dabei auf den eingereichten Gliederungen. Welche Fehler wurden
gemacht? Was wurde Ubersehen? Wie kénnen Sie kiinftig besser werden?

Weil Sie die Lésungsskizze vor Beginn der Besprechung schon gelesen haben, kann sich der Dozent voll auf
diejenigen Probleme und Fehler konzentrieren, die sich in lhren Gliederungen gezeigt haben. Hierbei geht es ganz
bewusst nicht nur um das materielle Recht, sondern auch und gerade um das wichtige Thema der richtigen
Schwerpunktsetzung.

Achtung: Der Kurs kann nicht (!) parallel zum Sitzklausurenkurs und nur nach dem Ende
des Examenskurses gebucht werden!

Dozenten: Dr. Denis Basak (ZR und SR und Nebengebiete), RA Dr. Michael Aul (OR)

Kurszeiten: wahrscheinl. Mittwoch von 8.30 — 13 h; OR am Donnerstag von 15.30 — 20 h

Anzahl der Klausuren: 6 x ZR, 5 x OR, 3 x SR, 2 x Nebengebiete

16 Klausuren nur 159 €* (Fiir Ehemalige nach dem JI-Examenskurs oder parallel zum WuV-Kurs nur 119 €!)
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Gericht: ArbG Gera KSchG

Aktenzeichen: 2 Ca 329/20 Verbrauch des Kiindigungsgrunds durch Abmahnung §1
Datum: 16.12.2021

LEITSATZ: Eine Abmahnung beinhaltet regelmaRig konkludent die Aussage, wegen der in ihr geriigten Vorfalle keine
weitergehende arbeitsrechtliche Sanktion ergreifen zu wollen.

SACHVERHALT

Die Parteien streiten darum, ob eine arbeitgeberseitige ordentliche Kiindigung das zwischen ihnen bestehende
Arbeitsverhiltnis als Reinigungskraft beendet hat.

Die Tatigkeit der Kligerin erstreckte sich nach dem Arbeitsvertrag auf Reinigungstitigkeiten auf den vom Beklagten
betriebenen Campingpldtzen. Der Beklagte betreibt neben den Campingplédtzen ein Elektroinstallationsunternehmen.
Zwischen dem Beklagten und der Klidgerin kam es im Vorfeld der Kiindigung zu Unstimmigkeiten, da der Beklagte mit
Leistung und Verhalten der Kligerin unzufrieden war. Dies flihrte zum Ausspruch einer Abmahnung vom 29.7.2020
durch den Beklagten.

Die Kligerin meint, die Kiindigung sei bereits wegen VerstoBes gegen § 612a BGB unwirksam, da der Beklagte ihre
Krankmeldung durch die Kiindigung in unzuldssiger Weise habe sanktionieren wollen.

Der Beklagte ist der Ansicht, das Kiindigungsschutzgesetz finde keine Anwendung, da die Campingplédtze von dem
Elektrounternehmen - auch steuerrechtlich - getrennt seien. Im Ubrigen behauptet der Beklagte, die Kldgerin habe
rassistische AuBerungen getitigt.

Die Kiindigungsschutzklage hatte Erfolg.

LOSUNG

Die Kiindigung des Beklagten hat das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhdltnis nicht wirksam beendet, da sie
sozial ungerechtfertigt ist, § 1 I KSchG. Der insoweit darlegungs- und beweisbelastete Beklagte konnte nicht darlegen,
dass fiir die Kiindigung ein Kiindigungsgrund i.S.d. § 1 II KSchG vorlag.

Zunichst ist die durch den Beklagten ausgesprochene Kiindigung nach Ansicht der Kammer keine verbotene
MaBregelung der Kldgerin wegen ihrer Krankmeldung i.S.d. § 612a BGB. Insoweit ist die Kldgerseite darlegungs- und
beweisbelastet fiir das Vorliegen einer Maliregelung. Die Kldgerseite hitte also darlegen und beweisen miissen, dass der
Beklagte die Kiindigung aussprach, um die Klidgerin in unzuldssiger Weise dafiir zu sanktionieren, dass die Klagerin ihr
Recht wahrnimmt, sich arbeitsunfiahig zu melden. Dieser Nachweis ist der Klagerseite nicht gelungen.

Allerdings findet auf das Arbeitsverhiltnis, anders als der Beklagte meint, das Kiindigungsschutzgesetz Anwendung.
GemiB § 23 I KSchG kommt es nicht entscheidend darauf an, ob unterschiedliche Unternehmen vorliegen, ggf. auch
steuerrechtlich getrennte. Betriebsteile und Nebenbetriebe werden i.S.v. § 23 KSchG nicht gesondert betrachtet, sondern
als Einheit mit dem Hauptbetrieb angesehen, soweit sie arbeitstechnisch nur Teilfunktionen wahrnehmen und iiber
keinen eigenen Leitungsapparat verfiigen. Die Bestimmungen des § 4 BetrVG greifen im Kiindigungsrecht nicht.

Diese Definition zugrunde gelegt, fiihrt der Beklagte seine Unternehmen als einen gemeinsamen Betrieb im Sinne des
§ 23 KSchG. Insbesondere ist unstreitig geblieben, dass zentrale unternehmenslenkende Entscheidungen fiir die
Unternehmen des Beklagten einheitlich im zentralen Biiro erfolgen und dass dort auch fiir diese Unternehmen die
maBgeblichen Entscheidungen in personellen und sozialen Angelegenheiten erfolgen.

Ein Kiindigungsgrund im Sinne des § 1 II KSchG ist durch den Beklagten nicht dargetan. Erkennbar wollte der Beklagte
das Arbeitsverhiltnis aus verhaltensbedingten Griinden beenden, wobei der Vortrag zu den tatsdchlich der Kiindigung
zugrunde liegenden Sachverhalten im Laufe des Verfahrens vielfach im Detail wechselte.

Soweit sich der Beklagte auf die unzureichende Arbeitsleistung der Kldgerin sowie die angeblichen rassistischen
AuBerungen stiitzt, ist dieser Kiindigungsgrund - unabhingig davon, dass der diesbeziigliche Sachvortrag viel zu
unkonkret und weder mit Daten unterlegt noch mit Beweisangeboten versehen ist - jedenfalls bereits durch die ihrerseits
ebenfalls duBerst unkonkrete Abmahnung vom 29.7.2020 verbraucht. Denn eine Abmahnung beinhaltet regelméBig
konkludent die Aussage, wegen der in ihr geriigten Vorfille keine weitergehende arbeitsrechtliche Sanktion ergreifen zu
wollen. Dass der Beklagte sich aber mit der Kiindigung auf andere, zeitlich nachgelagerte Sachverhalte als die bereits
Abgemahnten beziechen wiirde, ist insoweit nicht ersichtlich.
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OFFENTLICHES RECHT

Gericht: BVerfG . . . . . GG
Akténzeichen: 1BvR 1565221  Kein Anspruch auf Normierung eines Reduktionspfades fur 54 50,
Datum: 18.01.2022 Treibhausgase durch Landesgesetzgeber

LEITSATZ: Die Grundrechte schiitzen davor, dass die durch das Klimaschutzgebot des Art. 20a GG und die
grundrechtlichen Schutzpflichten gegen Klimawandelfolgen (Art. 2 1l 1, Art. 14 | GG) aufgegebene
Treibhausgasminderungslast einseitig auf spatere Zeitrdume verlagert wird, wenn dies in der Zukunft zu
unverhéltnismaBigen Belastungen durch dann erforderliche KlimaschutzmaBnahmen fiihrt. Beschwerdefiihrende
konnen sich mit einer Verfassungsbeschwerde gegen Regelungen wenden, die festlegen, welche Gesamtmenge an
CO2 in néherer Zukunft emittiert werden darf, wenn die Regelungen eingriffsdhnliche Vorwirkung fiir anschlieRende
Zeitraume entfalten. Eine eingriffsdhnliche Vorwirkung setzt voraus, dass der jeweilige Gesetzgeber selbst einem grob
erkennbaren Budget insgesamt noch zulassungsfiahiger CO2-Emissionen unterliegt. Zur Begriindung der Riige,
kiinftige Freiheit werde unverhéltnismaBig beschrankt, muss sich die Verfassungsbeschwerde auBerdem
grundsiatzlich gegen die Regelung der Gesamtheit der gegenwirtig zugelassenen CO2-Emissionen richten, weil
regelmaBig nur diese, nicht aber punktuelles Tun oder Unterlassen des Staates die Reduktionlasten insgesamt
unverhéltnismaRig auf die Zukunft verschieben konnte. Hier fehlt es jedoch bereits an ReduktionsmaRgaben, denen
sich wenigstens grob landesspezifische CO2-Restbudgets entnehmen lieRen.

SACHVERHALT

Die Beschwerdefiihrenden riigen unter Berufung auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 24. Mirz 2021 -
1 BvR 2656/18 u. a. - Klimaschutz - die Verletzung von Grundrechten in ihrer die Freiheit {iber die Zeit sichernden
Dimension sowie teilweise eine Verletzung von Schutzpflichten aus Art. 2 II 1 und Art. 14 I GG. Die
Beschwerdefiihrenden sind iiberwiegend Minderjahrige und junge Erwachsene. Sie machen geltend, ihre kiinftige
Freiheit werde nicht hinreichend geschiitzt, weil enorme CO2-Reduktionslasten auf sie zukommen koénnten, ohne dass
die Landesgesetzgeber die erforderlichen Maflnahmen getroffen hétten, um die Belastung einzuddmmen.

LOSUNG

Die Verfassungsbeschwerden haben keine Aussicht auf Erfolg.

I. Es ldsst sich nicht feststellen, dass die angegriffenen Regelungen des Landesrechts gegen die verfassungsrechtliche
Verpflichtung verstoBen, grundrechtsgeschiitzte Freiheit {iber die Zeit zu sichern und verhéltnisméBig zu verteilen.

Die Beschwerdefithrenden konnen sich gegen Regelungen wenden, die festlegen, welche Menge an CO2 in ndherer
Zukunft insgesamt emittiert werden darf, wenn dadurch fiir anschlieBende Zeitrdume grundrechtlich geschiitzte Freiheit
eingriffsdhnlich eingeschrinkt wird, indem schon jetzt — nicht blof faktisch, sondern auch rechtlich vorwirkend — iiber
kiinftig unausweichliche Grundrechtsrestriktionen in Gestalt dann erforderlicher staatlicher KlimaschutzmaBBnahmen
mitbestimmt wird. Die Verfassungsbeschwerde muss sich dabei grundsitzlich gegen die Gesamtheit der durch den
adressierten Gesetzgeber zugelassenen Emissionen richten, weil regelmaBig nur diese, nicht aber punktuelles Tun oder
Unterlassen des Staates die Reduktionlasten unverhiltnismaBig auf die Zukunft verschieben konnte. Inwiefern es sich
bei den angegriffenen Landesregelungen um solche gesamthaften Regelungen handelt, kann dahinstehen. Jedenfalls ist
nicht ersichtlich, dass die angegriffenen Regelungen eingriffsdhnliche Vorwirkung entfalten. Das setzte voraus, dass die
mit den Verfassungsbeschwerden adressierten Gesetzgeber selbst jeweils einem grob erkennbaren Budget insgesamt
noch zulassungsfahiger CO2-Emissionen unterligen. Nur dann zdgen die hier angegriffenen Landesregelungen im
Anschluss an den geregelten Zeitraum rechtlich zwangsliufig jeweils eine bestimmte Emissionsreduktionslast und damit
verbundene Freiheitsbeschrinkungen nach sich. Den einzelnen Landesgesetzgebern ist jedoch keine wenigstens grob
iberpriifbare Gesamtreduktiongrofe vorgegeben, die sie — auch auf Kosten grundrechtlich geschiitzter Freiheit —
einzuhalten hitten. Eine solche landesspezifische Reduktionsmal3gabe ist derzeit weder dem Grundgesetz noch dem
einfachen Bundesrecht zu entnehmen.

II. Eine Verletzung der gegeniiber den Beschwerdefiihrenden bestehenden Schutzpflichten vor den Gefahren des
Klimawandels aus Art. 2 II 1 und Art. 14 I GG kann nach der Entscheidung des Senats angesichts der bereits
existierenden gesetzlichen Regelung auf Bundesebene derzeit nicht festgestellt werden. Es ist nicht ersichtlich, dass das
Fehlen eines Landesklimaschutzgesetzes hieran etwas dndern konnte.
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GG
Art. 41

Gericht: BVerfG )
Avtonvoichon: 2 BvC 1711g  Bundestagswahl 2017: Erfolglose Wahlpriifungsbeschwerde

Datum: 12.01.2022 betreffend mogliche Nichtzahlung einer Stimme

LEITSATZ: Das BVerfG hat eine Wahlpriifungsbeschwerde zuriickgewiesen, mit der sich die Beschwerdefiihrer gegen
das Wahlergebnis im Wahlkreis 232 bei der Wahl zum 19. Deutschen Bundestag am 24.09.2017 gewandt haben.

SACHVERHALT

Die Beschwerdefiihrerin zu 1. gab an, sie habe bei der Wahl zum 19. Deutschen Bundestag mit ihrer Erststimme den
Beschwerdefiithrer zu 2. gewihlt. Fiir diesen wurden in ihrem Stimmbezirk jedoch null Stimmen festgestellt. Den
Wahleinspruch der Beschwerdefiihrer wies der Deutsche Bundestag mit Beschluss vom 5. Juli 2018 und der Begriindung
zuriick, der Wahlpriifungsausschuss habe keine Neuauszihlung der Stimmen vornehmen miissen. In Fillen, in denen
allein subjektive Rechtsverletzungen im Raum stiinden, fiihre er iiber die Einholung von Auskiinften hinausgehende
Ermittlungen nur durch, wenn eine Auswirkung auf die Verteilung der Sitze im Deutschen Bundestag nicht
auszuschlieBen sei (§ 5 111 2 WahIPrifG).

Der Senat fithrt zur Begriindung seiner Entscheidung aus, dass § 5 III 2 WahlIPriifG verfassungsrechtlich nicht zu
beanstanden ist. In Anwendung dieser Norm durfte der Wahlpriifungsausschuss auf eine Nachzéhlung der Stimmen im
betroffenen Stimmbezirk verzichten. Ein Ausnahmefall der Art, dass er weitere Ermittlungen hitte vornehmen miissen,
ist nicht gegeben. Auch fiir die Veranlassung solcher Ermittlungen durch das Bundesverfassungsgericht ist im
Wahlpriifungsbeschwerdeverfahren kein Raum.

Die Beschwerdefiihrer legten Einspruch gegen das Wahlergebnis im Wahlkreis 232 bei der Wahl zum 19. Deutschen
Bundestag am 24. September 2017 ein.

Zur Begriindung trugen sie vor, die Beschwerdefiihrerin zu 1. habe mit ihrer Erststimme den Beschwerdefiihrer zu 2.
gewidhlt. Als sie am Abend des Wahltages festgestellt habe, dass fiir den Beschwerdefiihrer zu 2. in ihrem Stimmbezirk
null Stimmen ausgewiesen gewesen seien, habe sie diesen unverziiglich informiert. Nachdem der Kreiswahlausschuss
das Wahlergebnis festgestellt und dieses fiir den Beschwerdefiihrer zu 2. im betreffenden Stimmbezirk weiterhin keine
Stimme ausgewiesen habe, habe der Beschwerdefiihrer zu 2. den stellvertretenden Kreiswahlleiter um Uberpriifung
gebeten. Dabei sei festgestellt worden, dass die Beschwerdefiihrerin zu 1. wahlberechtigt gewesen sei und an der Wahl
teilgenommen habe. Die Bitte des Beschwerdefithrers zu 2., die Stimmzettel zu priifen, habe der stellvertretende
Kreiswahlleiter abgelehnt.

Der Deutsche Bundestag wies den Wahleinspruch mit Beschluss vom 5. Juli 2018 zuriick. Es sei nicht geklart, ob die
Beschwerdefiihrerin zu 1. tatsdchlich eine Stimme fiir den Beschwerdefiihrer zu 2. abgegeben habe und diese
félschlicherweise nicht gezéhlt worden sei. Die Kreiswahlleitung habe eine Neuauszéhlung der Stimmen zu Recht
abgelehnt. Auch der Wahlpriifungsausschuss habe eine solche nicht vornehmen miissen. In Fillen, in denen allein
subjektive Rechtsverletzungen im Raum stiinden, fiihre der Wahlpriifungsausschuss iiber die Einholung von Auskiinften
hinausgehende Ermittlungen nur durch, wenn eine Auswirkung auf die Verteilung der Sitze im Deutschen Bundestag
nicht auszuschlieBen sei (§ 5 111 2 WahlIPriifG). Dies sei vorliegend nicht der Fall.

Gegen den Beschluss des Deutschen Bundestages haben die Beschwerdefithrer Wahlpriifungsbeschwerde erhoben. Sie
riigen eine Verletzung des Grundsatzes der Gleichheit der Wahl.

LOSUNG
Die Wahlpriifungsbeschwerde hat keinen Erfolg.

I. Der Beschluss des Deutschen Bundestages ist formell rechtmifBig. Dem steht nicht entgegen, dass der
Wahlpriifungsausschuss auf eine Nachzdhlung der abgegebenen Stimmen verzichtet hat.

1. Im Verfahren der Wahlpriifungsbeschwerde hat das Bundesverfassungsgericht zundchst festzustellen, ob der
Beschluss des Deutschen Bundestages iiber den Wahleinspruch unter Beachtung der hierfiir geltenden Form- und
Verfahrensvorschriften, wie sie insbesondere im Wahlpriifungsgesetz niedergelegt sind, zustande gekommen ist.

2. Der Umfang der Ermittlungspflicht des Wahlpriifungsausschusses wird durch § 5 111 2 WahlIPriifG beschriankt, der mit
dem Gesetz zur Verbesserung des Rechtsschutzes in Wahlsachen vom 12. Juli 2012 eingefiihrt wurde. Danach fiihrt der
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Wahlpriifungsausschuss Ermittlungen, die iiber die Einholung von Auskiinften hinausgehen, in der Regel nur durch,
wenn eine Auswirkung der Rechtsverletzung auf die Verteilung der Sitze im Bundestag nicht auszuschlieBen ist.
Allerdings verbleibt dem Wahlpriifungsausschuss nach dem Wortlaut der Norm (,,in der Regel”) ein Spielraum,
ausnahmsweise auch in  Féllen subjektiver ~Wabhlrechtsverletzungen ohne  Mandatsrelevanz ~ weitere
Aufklarungsmafnahmen durchzufiihren.

3. Verfassungsrechtlich ist gegen diese Regelung nichts einzuwenden.

a) § 5 III 2 WahlprifG {iberschreitet den Spielraum, der dem Gesetzgeber nach Art. 41 III GG zur Ausgestaltung der
Wahlpriifung eingerdumt ist, nicht. Der Gesetzgeber war nicht verpflichtet, ein Verfahren einzufiihren, das gewéhrleistet,
dass bei der Priifung einer Verletzung subjektiver Wahlrechte der Sachverhalt stets von Amts wegen in vollem Umfang
ermittelt wird. Vielmehr stand es ihm frei, die Ermittlungspflicht des Wahlpriifungsausschusses mit Blick auf subjektive
Rechtsverletzungen ohne Mandatsrelevanz im Regelfall einzuschrinken, um dadurch dem verfassungsrechtlich
legitimen Ziel, iiber die ordnungsgeméfle Zusammensetzung des Parlaments in angemessener Zeit zu entscheiden,
Rechnung zu tragen. Der verfahrensrechtlichen Absicherung des grundrechtsgleichen Rechts aus Art. 38 1 1 GG trigt
dabei insbesondere Rechnung, dass die Begrenzung der Aufklarungspflicht in Féllen ohne Mandatsrelevanz nach dem
Wortlaut des § 5 III 2 WahlPriifG zwar in der Regel gilt, weitere Aufkldrungsmafinahmen in Ausnahmeféllen aber
moglich bleiben.

b) Bei der Anwendung von § 5 III 2 WahlPriifG ist der Bedeutung des grundrechtsgleichen Rechts aus Art. 38 I 1 GG
Rechnung zu tragen. Entsprechend ist ein Ausnahmefall erweiterter Aufklarungspflichten im Sinne der Norm regelméBig
dann anzunehmen, wenn Umstinde hinreichend plausibel vorgetragen sind, deren Vorliegen einen besonders
schwerwiegenden Eingriff in das grundrechtsgleiche Recht aus Art. 38 1 1 GG zur Folge hitte. In diesem Fall kann sich
die gemil § 5 III 2 WahlIPrifG verbleibende Moglichkeit des Wahlpriifungsausschusses, auch zur Priifung des
Vorliegens allein subjektiver Rechtsverletzungen weitere Ermittlungen anzustellen, von Verfassungs wegen zu einer
Pflicht, den Sachverhalt moglichst umfassend aufzukldren, verdichten. Bei der Frage, wann ein solcher Ausnahmefall
vorliegt, ist von den Umsténden des jeweiligen Einzelfalles auszugehen.

Grundsétzlich stellt die Nichtberiicksichtigung einer Stimme mit Blick auf die iiberragende Bedeutung des Wahlrechts
im demokratischen Staat einen schwerwiegenden Wahlfehler dar. Allerdings ist in Rechnung zu stellen, dass es sich bei
der Bundestagswahl um ein Massenverfahren handelt, das ziigig durchgefiihrt werden und zeitnah zur Feststellung des
Wahlergebnisses fithren muss. Angesichts der Menge an auszuzdhlenden Stimmen ist trotz der Vorkehrungen, die der
Gesetzgeber getroffen hat, das Auftreten von Zihlfehlern in Einzelfdllen unvermeidbar. Wird das Auftreten derartiger
Ziahlfehler lediglich in einem geringen Umfang behauptet, der zweifelsfrei nicht geeignet ist, Mandatsrelevanz zu
entfalten, ist die Legitimationsfunktion der Wahl nicht betroffen. Es ist deshalb verfassungsrechtlich nicht zu
beanstanden, dass die Behauptung eines einzelnen — zweifelsfrei nicht mandatsrelevanten — Zihlfehlers fiir sich
genommen nicht als ausreichend angesehen wird, um einen Ausnahmefall zu begriinden, welcher den
Wahlpriifungsausschuss zu weiteren Ermittlungen verpflichtet. Etwas Anderes gilt, wenn Umstdnde substantiiert
vorgetragen oder ersichtlich sind, die iiber einen bloen Zihlfehler hinausweisen. In diesem Fall kann die fundamentale
Bedeutung des aktiven und passiven Wahlrechts den Wahlpriifungsausschuss dazu verpflichten, den Sachverhalt so
umfassend wie moglich zu ermitteln. Dies gilt jedenfalls bei einer moglichen Wahlfidlschung im Sinne von § 107a StGB.
Auch bei vergleichbar schwerwiegenden Beeintrachtigungen des subjektiven Wabhlrechts kann auch ohne
Mandatsrelevanz die Wahrnehmung der dem Wahlpriifungsausschuss zustehenden Ermittlungsmoglichkeiten
ausnahmsweise geboten sein.

4. Danach ist der Verzicht des Wahlpriifungsausschusses auf eine Nachzdhlung der im betroffenen Stimmbezirk
abgegebenen Stimmen nicht zu beanstanden.

Auf der Grundlage des Vortrags der Beschwerdefiihrer stand von vornherein kein Wahlfehler im Raum, der geeignet
gewesen wire, die ordnungsgemiflie Zusammensetzung des 19. Deutschen Bundestages infrage zu stellen. Aufgrund des
eindeutigen Stimmenverhiltnisses im Wahlkreis 232 durfte der Wahlpriifungsausschuss geméf §5 III 2 WahlIPrifG
grundsidtzlich auf weitergehende Ermittlungen verzichten. Ein Ausnahmefall der Art, dass insbesondere eine
Nachzdhlung der Stimmen zwingend geboten gewesen wire, ist nicht gegeben. Zwar ergibt sich aus dem Sachvortrag
der Beschwerdefiihrer die plausible Moglichkeit einer Verletzung ihres aktiven beziehungsweise passiven Wahlrechts.
Thre Darlegungen gehen aber liber die Behauptung eines bloen Zihlfehlers in einem Einzelfall nicht hinaus.

II. Auch materiell-rechtlich ist der Beschluss des Deutschen Bundestages nicht zu beanstanden.

1. Die Tatsache, dass die Kreiswahlleitung eine Nachzdhlung der im betroffenen Stimmbezirk abgegebenen Stimmen
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abgelehnt hat, stellt keinen Wahlfehler dar. Die Einwénde gegen die Zahlung der Erststimme der Beschwerdefiihrerin zu
1. waren dem Kreiswahlausschuss zum Zeitpunkt der Feststellung des Wahlergebnisses nicht bekannt und fiir ihn auch
nicht erkennbar. Eine diesbeziigliche Unterrichtung der Kreiswahlleitung erfolgte erst, nachdem der Kreiswahlausschuss
das endgiiltige Wahlergebnis ermittelt und festgestellt hatte. Fiir diesen Zeitpunkt ist eine Nachzéhlung der Stimmen
gesetzlich nicht mehr vorgesehen.

2. Ein Wahlfehler liegt auch nicht deshalb vor, weil der Beschwerdefiihrer zu 2. auf dem Wabhlzettel so aufgefiihrt war,
dass es beim Auszéhlen der Stimmen leicht dazu kommen konnte, fiir ihn abgegebene Stimmen zu iibersehen. Es ist
weder ersichtlich, dass die Platzierung des Beschwerdefiihrers zu 2. gegen gesetzliche Vorgaben verstoflen hitte, noch
bestehen gegen diese mit Blick auf die Wahlrechtsgleichheit der Bewerber Bedenken.

3. Aufgrund der unterbliebenen Nachzdhlung ist ungekldrt geblieben, ob die von der Beschwerdefiihrerin zu 1.
behauptete Abgabe einer Erststimme fiir den Beschwerdefiihrer zu 2. erfolgt ist und bei der Feststellung des
Wahlergebnisses nicht beriicksichtigt wurde. Kann aber nicht aufgeklért werden, ob ein Wahlfehler vorliegt, bleibt die
Wahlpriifungsbeschwerde insoweit ohne Erfolg.

III. Das Bundesverfassungsgericht war nicht gehalten, eigene Ermittlungen zum Vorliegen eines Wabhlfehlers
durchzufiihren. Hat der Deutsche Bundestag verfahrensfehlerfrei von weiteren Ermittlungen gemif § 5 111 2 WahlIPrifG
abgesehen, besteht fiir das Bundesverfassungsgericht weder die Veranlassung noch die Befugnis, weitergehende
Ermittlungen anzustellen.

Assessorkurse:

Assessorkurse (Prasenz, soweit moglich):
Frankfurt: ZR & SR: Beginn Ende Marz "22 (danach wieder ab Ende Sept. "22)

Frankfurt: Offentliches Recht beginnt im Februar, Mai, August, November

Online-Assessorkurse (Online-Schulungen):
Damit ist die Teilnahme an unseren Kursen ohne Anreise-Probleme und
ohne Gesundheitsgefahren fiir jeden moglich!

Hessen, RP, BW: ZR & SR (online separat buchbar; ZR 6 Monate, SR 3 Monate)
Beginn ZR 5. April 22 (SR Jan.-Marz o. Juli-Sept.; ZR wieder Oktober "22)

Hessen, RP: Off. Recht Beginn Mai und November (3 Monate; getrennte Kurse)
BW: Off. Recht 2 Crash-WE im Friihjahr (1 x jahrlich; u.U. in Prisenz in HD)
Arbeits- und WirtschaftsR (Hessen u.a.) Ab 4. Marz "22 !!
Assex-Crash (Klausurtechnik, Formalien, Prozessrecht)

Nachster vollstandiger Kurs ab Marz "22 (Ubernachster ab Okt. 22)
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GG
Art. 31111

Gericht: OVG Hamburg . . .
Aktenzeichen: 4 Bf 10/21 Voraussetzungen fir Identitatsfeststellungen zu einer

Datum: 19.01.2022 polizeilichen Kontrolle eines Anwohners auf St. Pauli

LEITSATZ: Die Polizei darf bei der Gefahrenabwehr in bestimmten Konstellationen das duBere Erscheinungsbild von
Personen beriicksichtigen. Zur Beschreibung einer einer Straftat verdachtigen Person darf auch deren Hautfarbe
angegeben werden, solange es sich um eine sachliche Personenbeschreibung und nicht um eine Perpetuierung von
rassistischen, irrationalen, stigmatisierenden oder haltlosen Vorurteilen handelt.

SACHVERHALT

Der Kldger war wiederholt auf St. Pauli innerhalb eines von der Polizei als Kriminalitidtsschwerpunkt ausgewiesenen
»gefahrlichen Ortes* kontrolliert worden. Er erhob hiergegen Klage, zu deren Begriindung er geltend machte, es habe
sich um diskriminierende und stigmatisierende Identititsfeststellungen gehandelt, fiir die seine Herkunft und seine
Hautfarbe maBigeblich gewesen seien. Nachdem der Kldger in einem Fall seine Klage zuriickgenommen, die Beklagte in
einem weiteren Fall die Rechtswidrigkeit der Identitétsfeststellung des Kldgers anerkannt und im Hinblick auf eine dritte
Kontrolle ihre Berufung gegen eine erstinstanzliche Entscheidung des Verwaltungsgerichts zuriickgenommen hatte, war
Gegenstand des Berufungsverfahrens noch eine Identititskontrolle des Kldgers in der Balduinstrale am 15.11.2017.

LOSUNG

Das Oberverwaltungsgericht hat entschieden, dass diese Identitdtskontrolle rechtmifBig gewesen ist.

Die Beklagte habe diese MaBBnahme zum einen auf die Standardbefugnis zur Identitdtskontrolle des § 4 I Nr. 1 Alt. 1
PolDVG a.F. (nun § 13 I Nr. 1 PolDVG) stiitzen kdnnen. Danach diirfe die Polizei die Identitét einer Person feststellen,
soweit es im FEinzelfall zur Abwehr einer bevorstehenden Gefahr erforderlich sei. Das Vorliegen -eines
Gefahrenverdachtes sei ausreichend. Die Polizei miisse das Vorliegen einer Gefahr fiir zumindest mdglich halten, auch
wenn sie noch nicht abschlieBend sicher sei, ob tatséchlich von einer Gefahr ausgegangen werden konne. Ein derartiger
Gefahrenverdacht habe nach der Beweisaufnahme in der miindlichen Verhandlung zur Uberzeugung des zustindigen
Senats im Zeitpunkt der Kontrolle bestanden. Danach hitten sich der Kldger und sein Begleiter vor dem Hintergrund
polizeibekannter, typischer Verhaltensmuster von Drogendealern zum mafBigeblichen Zeitpunkt ,,szenetypisch* verhalten,
so dass die Polizei zumindest von der Mdglichkeit einer auf der Grundlage des Betdubungsmittelgesetzes strafbaren
Handlung habe ausgehen diirfen. Auch wenn die maBgeblichen Verhaltensweisen — enges Beieinandergehen,
Umschauen, Bewegungen an den Taschen, Erhohung der Laufgeschwindigkeit — einzeln und fiir sich genommen
alltdglich seien, habe in diesem Einzelfall gerade die Kumulation dieser Verhaltensweisen einen Gefahrenverdacht
begriindet.

Ein VerstoB gegen den besonderen Gleichheitssatz des Art. 3 III 1 GG — hier die Differenzierung anhand der Hautfarbe
als Teil des Merkmals ,,Rasse” — liege nicht vor. Dafiir hitte es zumindest eines kausalen Zusammenhangs zwischen
Kontrolle und der Hautfarbe des Kligers bedurft. Der Kldger sei aber nicht ,,wegen* seiner Hautfarbe, sondern aufgrund
konspirativer Verhaltensweisen kontrolliert worden. Das Oberverwaltungsgericht stellt in diesem Zusammenhang klar,
dass die Polizei bei der Gefahrenabwehr in bestimmten Konstellationen das duBere Erscheinungsbild von Personen
beriicksichtigen diirfe. Zur Beschreibung einer einer Straftat verdachtigen Person diirfe auch deren Hautfarbe angegeben
werden, solange es sich um eine sachliche Personenbeschreibung und nicht um eine Perpetuierung von rassistischen,
irrationalen, stigmatisierenden oder haltlosen Vorurteilen handele.

Die Identititsfeststellung habe dariiber hinaus auf der Grundlage des § 4 I Nr. 2a PolDVG a.F. (nun § 13 I Nr. 2a
PolDVG), wonach die Polizei die Identitit einer Person feststellen diirfe, wenn sie an einem ,gefdhrlichen Ort*
angetroffen werde, vorgenommen werden diirfen. Die Vorschrift sei verfassungsgemiBl und bediirfe auch keiner
verfassungskonformen Einschrinkung. Sich aus der Weite des Tatbestandes ergebende Konflikte mit den Grundrechten
von an einem ,,gefdhrlichen Ort* angetroffenen Personen miissten im Einzelfall auf der Ebene des Ermessens und der
VerhiltnisméBigkeit bewiltigt werden. In diesem Zusammenhang sei von Bedeutung, ob die Person aufgrund ihres
Verhaltens mit den Ortsgefahren des jeweiligen gefdhrlichen Ortes in Verbindung gebracht werden konne. Zudem
diirften die Merkmale des Art. 3 III GG nicht ausschlaggebend fiir die Anordnung einer Identitétsfeststellung sein. Die
wiederholte bewusste Kontrolle ein und derselben Person in engen zeitlichen Abstinden bediirfe jedenfalls dann einer
besonderen Rechtfertigung, wenn die vorangegangenen Kontrollen ergebnislos verlaufen seien. Danach sei auch die
Kontrolle des Kldgers verhiltnisméfBig gewesen. Es habe aufgrund seines Verhaltens eine hinreichende Verbindung zu
den prigenden Ortsgefahren bestanden. Die Kontrolle habe auch nicht in einer gegen den Gleichheitssatz verstoBenden
Art und Weise an die Hautfarbe des Kligers angekniipft.

Das Oberverwaltungsgericht hat die Revision gegen diese Entscheidung nicht zugelassen.

Februar 2022 18



ZARA — Zeitschrift fur aktuelle Rechtsprechungsauswertung

WETTBEWERBSRECHT

Gericht: OLG Frankfurt UWG

Aktenzeichen: 6 U 121/21 Garantiewerbung mit 36 Monaten kann irrefiihrend sein §§8,5
Datum: 11.1.2021

LEITSATZ: Fiir die Widerlegung der Dringlichkeitsvermutung reicht es nicht aus, dass das angegriffene
Geschiftsmodell schon mehrere Monate am Markt war und auch in einer Presseveroffentlichung Erwahnung fand,
sofern die Veroffentlichung nicht derart verbreitet war, dass die verantwortlichen Personen der Antragstellerin als
Verband nahezu zwangslédufig davon Kenntnis erlangen mussten. Die Angabe "36 Monate Garantie" ist irrefithrend,
wenn nicht dariiber aufgeklart wird, dass der Werbende nicht iiber die volle Laufzeit Garantiegeber ist, sondern
zunéchst ein Dritter.

SACHVERHALT

Die Antragstellerin ist ein Verein, zu dessen satzungsgemiflen Aufgaben die Verfolgung von WettbewerbsverstoBen
gehort. Die Antragsgegnerin betreibt in Deutschland eine Internetplattform. Dort bringt sie gewerbliche Verkdufer und
Kéaufer von generaliiberholten gebrauchten Elektronikgerdten zusammen. Im Zusammenhang mit den Warenangeboten
wirbt sie mit einer Garantie von 36 Monaten.

Die Garantiebedingungen sahen am 17.11.2020 eine Regelung vor, wonach die "X Garantie" nach Ablauf der 24-
monatigen gesetzlichen Gewahrleistungspflicht des Verkdufers fiir 12 Monate gilt. Auf der Website wurde unter der
Rubrik "Hilfe-Center" ausgefiihrt, der Kunde profitiere neben der gesetzlichen Héndlergewihrleistung von 12 Monaten
von einer Zusatzgarantie von 24 Monaten. In den AGB der Antragsgegnerin fand sich eine Klausel, wonach sie
gegeniiber dem Kéufer fiir alle iiber die Plattform erworbenen Produkte eine zusitzliche Garantie von hochstens 24
Monaten iibernehme.

Die Antragstellerin hatte die Antragsgegnerin daraufhin erfolglos abgemahnt. Das LG hat dem Eilantrag auf
Unterlassung zunichst stattgegeben. Auf den Widerspruch der Antragsgegnerin hat es die Beschlussverfiigung mit Urteil
wieder aufgehoben und den Eilantrag zuriickgewiesen, da ein Verfliigungsgrund nicht glaubhaft gemacht sei. Auf die
hiergegen gerichtete Berufung der Antragstellerin hat das OLG die Entscheidung der Vorinstanz abgedndert und die
einstweilige Verfiigung aufrechterhalten mit er MaBBgabe, dass der Passus "Gewdéhrleistungsfrist und/oder Garantie des
Verkdufers" durch "Gewihrleistungsfrist oder Garantie des Verkdufers" ersetzt wird.

LOSUNG

Es besteht ein Verfligungsgrund. Die Dringlichkeitsvermutung des § 12 I UWG wurde entgegen der Ansicht des LG
nicht widerlegt. Fiir die Widerlegung der Dringlichkeitsvermutung reicht es nidmlich nicht aus, dass das angegriffene
Geschéftsmodell schon mehrere Monate am Markt war und auch in einer Presseverdffentlichung Erwdhnung fand,
sofern die Verdffentlichung nicht derart verbreitet war, dass die verantwortlichen Personen der Antragstellerin als
Verband nahezu zwangsldufig davon Kenntnis erlangen mussten.

Der Antragstellerin steht gegen die Antragsgegnerin auch ein Unterlassungsanspruch aus §§ 8 I, 3, 51S. 2 Nr. 7 UWG
zu. Die Angaben "36 Monate Garantie" bzw. "X Garantie 36 Monate" sind irrefiihrend. Der Verkehr in Gestalt des
Durchschnittsverbrauchers verbindet mit der Angabe, die Antragsgegnerin gewdhre auf das gekaufte Produkt ein
selbststindiges Garantieversprechen mit einer Dauer von 36 Monaten. Das entspricht hier aber nicht den Tatsachen. Die
Antragsgegnerin gewéhrte nach dem Wortlaut ihrer "X Garantiebedingungen" vielmehr nur eine Garantie, die an die
gesetzliche Gewihrleistungsfrist des Verkdufers ankniipft. Je nach vertraglicher Gestaltung lduft die von der
Antragsgegnerin gewdhrte Garantie damit 24 oder 12 Monate, und zwar erst in der Zeit nach Ablauf der gesetzlichen
Gewihrleistungsfrist.

Ohne Erfolg beruft sich die Antragsgegnerin darauf, der Begriff "gesetzliche Gewéhrleistungsfrist” in den
Vertragsbedingungen habe auf einem Ubersetzungs- oder Ubertragungsfehler beruht. Tatsichlich sei gemeint gewesen,
dass die Verkiufergarantie ergéinzt werde. Der angebliche Ubersetzungsfehler erscheint jedoch fraglich, da an anderer
Stelle der Vertragsbedingungen durchaus der Begriff "Garantie" verwendet wird. Letztlich kommt es darauf aber nicht
an. Denn ein Kunde, der zundchst im Vertrauen auf die plakativen Werbeangaben die Plattform genutzt und ein -
defektes - Produkt gekauft hat, wird nach ndherer Befassung mit den "X Garantiebedingungen" mdoglicherweise den
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Eindruck gewinnen, es bestiinde doch kein "Garantieanspruch” innerhalb der ersten 12 oder 24 Monate. Er wird davon
abgehalten, einen solchen Anspruch geltend zu machen.

Unabhéngig davon ist die Werbeangabe "36 Monate Garantie" jedenfalls deshalb unzutreffend, weil die Antragsgegnerin
nicht tiber die volle Laufzeit Garantiegeberin ist, sondern zunichst der Verkdufer. Die Pauschalangabe "36 Monate
Garantie" erweckt demgegeniiber den Eindruck, es geben nur einen Garantiegeber. Die Irrefithrung ist auch geeignet,
geschiftliche Entscheidungen der Verbraucher zu beeinflussen. Zum einen kann es fiir Verbraucher von Bedeutung sein,
ob nur die gesetzlichen Gewihrleistungsrechte oder ein selbststindiges Garantieversprechen besteht; zum anderen kann
es flir den Kaufentschluss auch von Bedeutung sein, ob die Inanspruchnahme der Garantie unkompliziert ist und jeweils
klar ist, wer der Garantiegeber ist. Das ist der Fall, wenn man sich bei jedem Kauf iiber die Plattform 36 Monate lang an
die Antragsgegnerin als Garantiebetreiberin wenden kann. So verhilt es sich jedoch nicht, wenn in den ersten 12 bzw. 24
Monaten Garantieanspriiche nur gegeniiber dem Verkéufer bestehen, auch wenn die Kontaktaufnahme und Abwicklung
iiber die Plattform moglich ist.

Online-Wiederholungs- und Vertiefungs-Kurs (WuV-Kurs):

Fur Hessen, Rheinland-Pfalz und BaWii: Ab 21. Marz "22
Teilnahme an einem Examenskurs (oder einem Uni-Rep) wird vorausgesetzt!
Kompakte Wdhlg. & Vert. fur die 1. Priifung in 16 Terminen pro Kursschiene.

Es gibt viele gute WuV-Grunde

Freischuss: Sie haben den Freischuss geschrieben und wollen sich fiir den
Verbesserungsversuch fit halten?

Examenstermin erst in 6 Monaten: Sie wollen nicht sofort nach dem Ende
des Examenskurses ins Examen, sondern sich Zeit zur Wiederholung
lassen?

Schwangerschaft: Sie haben lhr Examen wegen einer Schwangerschaft
verschieben miussen und wollen den Wieder-Einstieg finden, ohne erneut
den kompletten Examenskurs besuchen zu mussen?

Lange Pause seit Examenskurs: Sie haben bereits einen Examenskurs
besucht, haben aber z.B. aus personlichen Griinden das Examen nicht
zeitnah schreiben konnen?

Durchgefallen: Sie haben den ersten Versuch leider nicht bestanden und
wollen sich intensiv auf den zweiten Versuch vorbereiten, ohne den vollen
Examenskurs zu wiederholen?

In allen oben genannten Fallen ist der WuV-Kurs von Jura Intensiv genau
das richtige Angebot fur Sie.

Naheres auf der HP von Jl.
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Gericht: OLG Hamburg . « UWG
Aktenzeichen: 15 U 14/21 Pauschale ,,Mahngebihren® des §§8,5

Datum: 22.12.2021 Versandhandelsunternehmens Otto unzulassig

LEITSATZ: Das OLG Hamburg hat dem Versandhandelsunternehmen Otto untersagt, im Verzugsfall kommentarlos eine
monatliche Mahnkostenpauschale in Hohe von 10 € zu berechnen.

SACHVERHALT

Der Versandhéndler Otto hatte sdumigen Kunden pauschal eine "Mahngebiihr" i.H.v. 10 € monatlich in Rechnung
gestellt. Die Verbraucherzentrale Baden-Wiirttemberg sah darin eine unlautere geschiftliche Handlung. Das OLG
bestitigte die Entscheidung des LG und wies die Berufung der Beklagten zuriick. Das LG hatte das Unternehmen bereits
zur Unterlassung verurteilt.

LOSUNG

Die Kosten fiir Mahnungen miissen angemessen sein und diirfen nicht pauschal verlangt werden. Das
Versandhandelsunternehmen hat genau das aber getan. Es war der Auffassung, dass es bei jedem Verzugsfall rechtméBig
sei, eine pauschale "Mahngebiihr" von 10 € erheben zu konnen. Eine Rechtsgrundlage dafiir konnte es jedoch nicht
benennen; sie ist auch nicht ersichtlich.

Der Ansicht der Beklagten, dass der durchschnittliche Verbraucher die im Kontoauszug angesetzte "Mahngebiihr" von
monatlich 10 € als bloBe Rechtsansicht der Beklagten ansehe, ist nicht zu folgen. Aus den eingereichten Unterlagen,
insbesondere den streitgegenstindlichen Kontoausziigen, ergibt sich nichts, was den Kunden der Beklagten dieses Bild
vermitteln wiirde. Auch die weitergehende Schlussfolgerung, dass deswegen der Verbraucher in der Mahngebiihr keine
feststehende Forderungsposition, sondern eine Meinungsduferung sehe, ist nicht nachvollziehbar.

Soweit die Beklagte die Unwahrheit der Angabe (i.S.d. § 5 T 2 UWG) in Abrede nimmt, weil der Beklagten ein
Anspruch auf die Mahnkosten zustehe und auch die Hohe der Pauschale nicht zu beanstanden sei, greift auch dieses
Argument ins Leere. Schon weil es sich vorliegend um eine "unwahre" - und nicht nur "zur Tduschung geeignete" -
Angabe 1.S.d. § 512, 1. Alt. UWG handelt und deshalb die Einordnung als schlichte Meinungsdu3erung nicht in
Betracht kommt (vgl. BGH, I ZR 93/17 - Pramiensparvertrige) liegt der hiesige Fall grundlegend anders als der dem
Urteil des OLG Koln (6 U 6/20) zu Grunde liegende.

Jura Intensiv VERLAG: KOMPAKT- und CRASH-Skripte und KARTEIKARTEN
Knapp und kompetent auf den Punkt gebracht!
KOMPAKT-Skripte: Das Wesentliche ubersichtlich zusammengefasst!
CRASH-Skripte: Stets top-aktuell! Komprimiertes Examenswissen!
Karteikarten: Buchhandlungsversionen fir das 1. und 2. Examen

(Naturlich beziehen unsere Teilnehmer die Kursversion weiterhin zum Vorzugspreis!)

Jura Intensiv auf Instagram
Folge uns auf Instagram:

Examensreports, Kurstagebuch, Karteikarte des Tages,

aktuelle Rechtsprechung und aktuelle Infos zu unseren Kursen
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In Kooperation mit

Das Karrierenetzwerk fiir lhre Karriere cJ-. JURA
“ INTENSIV

jurcareer

jurcareer bietet lhnen bundesweit Top-Chancen, um lhre Karriere aktiv zu fordern!

Spitzen-Kanzleien warten darauf, Sie kennen zu lernen:

Unsere Kooperationspartner:

Ashurst Greenfort
Taylor Wessing Kirkland & Ellis
Schalast Kunz

lhre Vorteile:

* Direkte Bewerbungswege ohne Motivationsschreiben; durch eine aktivierte
,Suche” bewerben Sie sich bei bis zu 6 Kanzleien (bundesweit)!

* Stete Chance, von einer Kanzlei aktiv angesprochen zu werden.

e Stets attraktive Sonderkonditionen und Rabatte!

Gutschein fiir Online-Shop des JI-Verlages

1) Alle neuen Mitglieder von jurcareer erhalten ab sofort
einen 50-€-Gutschein (einzulésen nur im Online-Shop)

2) Alle Mitglieder von jurcareer kdnnen ab sofort Gutscheine
mit Rabatt kaufen: 30-€-Gutschein fiir 25 € und 50-€-Gutschein
flr 40 € (einzuldsen nur im JI-Online-Shop)






